Datenschutzhinweis — Beschatftigte
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Nachfolgend informieren wir Sie tber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen Ihres Beschaftigungs-
verhéltnisses und lber die lhnen dabei zustehenden Rechte.

1. Verantwortlicher und Datenschutzkontakt

Prinzing Automation GmbH

Colmarer StralRe 4; 60528 Frankfurt

Telefon: 07161 6061-219

E-Mail: datenschutz-intern@ prinzing-automation.de
(Betreff: Datenschutz)

2. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen
Ubernahme von Daten aus einem Bewerberauswahlverfahren
(Art.6 Abs.1b DSGVO, §26 BDSG)

Sofern nach Durchfuihrung eines Bewerberauswahlverfahrens
ein Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen zustande kommt, wer-
den wir lhre Daten in unser Personalprogramm tbernehmen.

Elektronische Personalaktenfiihrung (eAkte)

Wir verarbeiten lhre Daten in einer elektronischen Personal-
akte. Sie kdnnen auf die Sie betreffenden Informationen der
eAkte mit einer von uns zur Verfugung gestellten App zugreifen
(sollten Sie fur die Nutzung dieser App noch nicht freigeschaltet
sein, wenden Sie sich bitte an unsere Personalabteilung).

Durchfiihrung des Beschaftigungsverhéltnisses

(Art.6 Abs.1b DSGVO, §26 BDSG)

Wir verarbeiten alle fiir das Beschéaftigungsverhaltnis relevanten
Daten, um rechtliche Anforderungen (z.B. Meldepflichten, (Ge-
sundheits-)Vorsorgepflichten ...) erfiillen zu kdnnen und die
Einhaltung der Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
(z.B. Kontrolle der geschuldeten Arbeitsleistung, Betriebsdaten-
erfassung, Leistungsbewertung, Lohn-/Gehaltszahlungen...)
durch beide Seiten zu gewéhrleisten.

Wir verarbeiten alle fir das Beschaftigungsverhaltnis relevanten
Daten, um rechtliche Anforderungen zu erfiillen und die Einhal-
tung der Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag durch
beide Seiten zu gewahrleisten. Dies beinhaltet:

(1) Vorbereitung und Durchfiihrung von Lohn- und Gehaltszah-
lungen (z.B. Ubermittlung von Kontoverbindungsdaten an
Banken, Finanzbehdérden, Sozialversicherungstrager ...)

(2) Reiseplanung und Reisekostenabrechnung (z.B. Beantra-
gung von Visa, Flugreservierung, Zimmerreservierung...)

(3) Durchfuhrung der Personaleinsatzplanung (z.B. Urlaubspla-
nung, Kontaktdaten fir kurzfristige Kontaktaufnahme...)

Wahrung berechtigter Interessen (Art.6 Abs.1f DSGVO)

Dartiber hinaus erheben und verarbeiten wir (lhre) Daten zur

Wahrung unserer berechtigten Interessen. Derzeit:

(1) Erfassung projektbezogener Daten (z.B. Innerbetriebliche
Kostenrechnung, Meldepflichten in Verbindung mit Férder-
projekten...)

(2) Optimierung interner/externer Kommunikation (z.B. Erstel-
len von Mail-/Telefonverzeichnissen, Weitergabe betriebli-
cher Kontaktdaten an Geschéftspartner...)

(3) Auslagerung von Verarbeitungen an Dritte (z.B. Personal-
oder IT-Dienstleister, Finanzbuchhaltung, Durchfiihrung von
Qualifikationsmafnahmen...)

(4) Veroffentlichung von Beschéftigtendaten auf Organigram-
men, im Intra- und Internet (z.B. Social Media-Accounts,
Homepage) in Printmedien (Firmen-, Tageszeitungen,
(Fach-) Zeitschriften, Werbemitteln), Information Gber neue
Mitarbeiter (BegriRungsbildschirm/“Steckbrief*), Berichter-
stattung uber Projekte, Jubildum, Ehrung...)

(5) Erstellen von Statistiken zur Beurteilung und Optimierung
von Produktions-/Organisationsstrukturen und -verfahren.

(6) Vorbereitung von Aktivitdten zu besonderen Anléassen (z.B.
Jubilarfeiern, Gratulation zu Geburtstag/ Jubilaum, Versand
von Einladungen...)

(7) Gewabhrleistung der Verfugbarkeit, Vertraulichkeit und In-
tegritat unserer Datenverarbeitungsanlagen, IT-Infrastruktur
und Informationsbesténde (z.B. Verwaltung von Zugangs-
daten, Protokollierung von Nutzeraktivitaten, Auswertung
von System-/Firewallprotokollen, Fingerabdruckscan...)

(8) Schutz des Unternehmens und der Unternehmenswerte so-
wie der Beschaéftigten vor Diebstahl, Datenmissbrauch oder
sonstigen Schéaden (z.B. Anforderung und Kontrolle von

Einzelverbindungsnachweisen, Protokollierung von Zutritts-
/Zugangsdaten, Betrieb eines Mobile Device Management-
systems...)

(9) Videouberwachung (z.B. Wahrung des Hausrechts, Be-
weismittel als Nachweis und zur Aufklarung von Straftaten,
Nachweispflichten gegentber Versicherungsunterneh-
men...)

Erflllen gesetzlicher Verpflichtungen (Art.6 Abs.1c DSGVO)

Erflllen von Melde- und Nachweispflichten (z.B. Meldung an

Sozialversicherungstrager, Steuerbehdérden, Erstellen von Un-

fallberichten und Weitergabe an Berufsgenossenschaften, vor-

geschriebene Aushange (z.B. Ersthelferlisten), Fuhrerschein-
kontrollen, Auswertung von Fahrerkarten, Sanktionslistenab-
gleich...)

Urheberrecht (88 22 und 23 KustUrhG)

Diese Rechtsgrundlage ist anwendbar, soweit eine journalisti-
sche Berichterstattung (z.B. Presseberichte...) stattfindet und
betrifft z.B. Bildmaterial auf dem Sie nicht hervorgehoben dar-
gestellt werden.

Einwilligung (Art.6 Abs.1a DSGVO)

Sofern keine andere Rechtsgrundlage vorliegt, stiitzen wir un-
sere Verarbeitung in Einzelféllen auf Ihre Einwilligung. Die Ein-
willigung zur Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten er-
teilen Sie uns entweder durch die (freiwillige) Bereitstellung von
Daten oder durch eine explizite Einwilligungserklarung (z.B.,
wenn wir Bild-/Videoaufnahmen erstellen, auf denen Sie hervor-
gehoben zu sehen sind...).

Eine von lhnen erteilte Einwilligung kénnen Sie jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen (vgl. Punkt 12).

3. Datenubermittlung

Wir Gbermitteln personenbezogene Daten unserer Beschaftig-
ten an externe Stellen nur, wenn dies durch eine Rechtsnorm
vorgeschrieben oder zur Erflllung des Arbeitsvertrages oder ei-
ner anderen vertraglichen Verpflichtung gegenliber dem Be-
schéftigten erforderlich ist.

Bei der Ubermittlung beschréanken wir uns, soweit moglich, auf
betriebliche Daten. Sofern die Ubermittlung privater Kontaktda-
ten (z.B. an Betriebsarzt, Qualifizierungsdienstleister oder im
Rahmen der Reiseplanung...) erforderlich ist, werden wir diese
nur auf Basis einer giltigen Rechtsgrundlage oder Ihrer Einwilli-
gung weitergeben.

Eine Offenlegung betrieblicher Daten gegenuiber Auftragneh-
mern erfolgt nur, wenn dies fir die Leistungserbringung durch
den Auftragnehmer/Dienstleister erforderlich und datenschutz-
rechtlich zul&ssig ist.

Soweit es sich bei dem Beschéftigungsverhéltnis um Leihar-
beit/Arbeitnehmeriberlassung handelt, Gbermitteln wir die, zur
Durchfiihrung des Leiharbeitsverhéaltnisses und zur Vertrags-
durchfuhrung erforderlichen personenbezogenen Daten (z.B.
Name, Vorname, Anwesenheitszeiten...) an den Verleiher.

An sonstige Dritte (z.B. Presse, (Werbe-)Agenturen...) Gbermit-
teln wir personenbezogene Daten (z.B. fir lhre Visitenkarten...)
nur auf Basis einer gultigen Rechtsgrundlage oder Ihrer Einwilli-
gung. Soweit maglich, beschréanken wir uns dabei auf die Uber-
mittlung betrieblicher Daten.

4. Daten(kategorien)

Wir verarbeiten nur die, fur den jeweiligen Verarbeitungszweck
erforderlichen oder von Ihnen daruber hinaus freiwillig zur Ver-
fugung gestellte Daten. Dies sind derzeit:

(1) Identifikationsdaten (Name, Geburtsdatum...)
(2) Adressdaten
(3) Kommunikationsdaten (E-Mail, (Mobil-)Telefonnummer...)

(4) Von Ihnen zur Verfligung gestellte Dokumente (Qualifikati-
onsnachweise, Informationen zu lhrem beruflichen Werde-
gang...)

(5) Daten aus dem Beschaftigungsverhaltnis (Lohn-/Gehalts-
daten, Arbeits-/Urlaubs- und Fehlzeiten, Daten aus Mitar-
beitergesprachen/Beurteilungsbdgen (z.B. Zielvereinba-
rungen, Leistungsbeurteilungen...), BDE-Daten, Zeiterfas-
sungsdaten, Daten zur Akkordlohnberechnung, Personal-
nummer, Arbeitserlaubnis/Aufenthaltstitel...)
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(6) IT-Nutzungsdaten (Anmeldedaten, Systemprotokolle, Fire-
wall Protokolle, Einzelverbindungsnachweise...)

(7) Daten, die bei der Nutzung betrieblicher Fahrzeuge (z.B.
elektronisches Fahrtenbuch, GPS-Daten...) anfallen.

(8) Gesundheitsdaten (Schwerbehinderteneigenschaft, Er-
gebnisse von (Einstellungs-)Untersuchungen, Infos zum
betrieblichen Eingliederungsmanagement, Nachweise ge-
maR Infektionsschutzgesetz, Vorbereitung vorgeschriebe-
ner/freiwilliger Vorsorgeuntersuchungen, biometrische Da-
ten...)

(9) Sonstige Daten (Ubersichten (iber zur Verfiigung gestellte
betriebliche Hard-/Software...)
(10) Video-/Audiodaten (Aufzeichnung von SchulungsmaRnah-
men, Dokumentation von Videokonferenzen und betriebli-
chen Veranstaltungen...)

(11) Informationen, die Sie uns dartber hinaus freiwillig zur
Verfugung gestellt haben (z.B. Passbilder)

Die Verwendung dieser Daten erfolgt im Rahmen geltender
Rechtsprechung und unter Wahrung Ihrer Personlichkeits-
rechte. Auch wenn die technischen Mdéglichkeiten gegeben sein
sollten (z.B. GPS-Daten), nutzen wir diese nicht zur kontinuierli-
chen Uberwachung/Kontrolle.

5.  Pflicht zur Bereitstellung von Daten

Im Rahmen Ihres Arbeitsverhaltnisses miissen Sie uns diejeni-
gen Daten zur Verfligung stellen, die fur die Begrtindung,
Durchfiihrung und Beendigung des Beschéftigungsverhaltnis-
ses sowie der damit verbunden vertraglichen Pflichten erforder-
lich oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Die
Bereitstellung von Daten kann auch Voraussetzung fur die Ge-
wahrung freiwilliger Leistungen (z.B. betriebliche Altersversor-
gung...) sein.

Verweigern Sie die Bereitstellung erforderlicher Daten, werden
wir Ihnen keinen Arbeitsvertrag oder sonstige (freiwillige) Leis-
tungen anbieten kdnnen bzw. ein bestehendes Arbeitsverhalt-
nis nicht fortsetzen kénnen.

6. Private Kontaktdaten

Sie sind nicht verpflichtet, uns lhre private Mobilfunknummer
oder ihre private E-Mail-Adresse zur Verfligung zu stellen. Stel-
len Sie uns diese Daten zur Verfigung erfolgt dies freiwillig und
auf Basis Ihrer Einwilligung. Eine von Ihnen erteilte Einwilligung
kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen
(vgl. Punkt 12).

Diese Widerspruchsmaoglichkeit gilt nicht fur Informationen, die
Sie direkt an Vorgesetzte oder andere Beschéftigte weiterge-
ben. Wir haben in diesem Fall weder Kenntnis von der Weiter-
gabe, noch haben wir Einfluss auf die Verwendung der von
lhnen weitergegebenen Informationen durch den Empfanger.
Insofern kdnnen Sie uns gegeniber auch keine Rechte geltend
machen.

Unabhéangig von einer Verantwortlichkeit, weisen wir darauf hin,
dass Empfanger privater Kontaktdaten diese ausschlie3lich
zum personlichen Gebrauch nutzen und ohne Zustimmung des
Betroffenen in keiner Form an andere Beschéftigte oder Stellen
im Unternehmen oder an externe Stellen (z.B. Kunden...) wei-
tergeben durfen.

7. Empféanger(kategorien)

Sofern Dienstleister in Verarbeitungsprozesse eingebunden
sind oder Leistungen im Zusammenhang mit der Verarbeitung
erbringen, haben wir vertragliche Vereinbarungen mit dem Ziel
getroffen, ein moglichst hohes Schutzniveau fir lhre Daten zu
gewabhrleisten.

Unternehmen und Unternehmensgruppe

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Stellen und
Personen Zugriff auf personenbezogene Daten, die diese im
Rahmen ihrer Tétigkeit benétigen.

Einige betriebliche Aufgabenstellungen (z.B. Personalwesen,
Finanzbuchhaltung, Datenverarbeitung, Datenschutz) werden
innerhalb der Firmengruppe zentral bearbeitet. Wir Ubermitteln
die im Rahmen dieser Aufgabenstellungen erforderlichen per-
sonenbezogenen Daten an diese zentrale Stelle.

Bei Datenschutzangelegenheiten kdnnen personenbezogene
Daten auch an unseren externen Datenschutzbeauftragten Dipl.
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Kfm. Herbert Eidloth Gbermittelt werden. Der Datenschutzbe-
auftragte ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Sozialversicherungstrager, Finanzbehorden, berufsstandische
Versorgungseinrichtungen

An diese Stellen Ubermitteln wir personenbezogene Daten im
erforderlichen bzw. gesetzlich vorgeschriebenen Umfang.

Versicherungsunternehmen

Sofern wir fur Sie entsprechende Vertrage (z.B. betriebliche Al-
tersversorgung, Unfallversicherung...) abgeschlossen haben
oder eine Entgeltumwandlung erfolgt, ibermitteln wir die dazu
erforderlichen Daten an den Anbieter.

Personaldienstleister/Anbieter von Qualifikationsmalinahmen
Fir die Durchfiihrung bestimmter Aufgabenstellungen (z.B.
Durchfiihrung von QualifizierungsmaRRnahmen...) nutzen wir
auch die Fachkompetenz externer Dienstleister. Sofern wir Be-
schaftigte zu QualifikationsmaRnahmen anmelden, Gbermitteln
wir personenbezogene Daten an den jeweiligen Dienstleister
nur im erforderlichen Umfang. Soweit erforderlich, holen wir
hierzu vorab Ihre Einwilligung ein — erteilen Sie diese nicht,
kénnen wir Sie nicht anmelden.

Social Media-Plattformen

Bei der Nutzung unserer Social Media-Angebote kénnen (ggf.
abhangig von Einstellungen in lhrem Account oder auf lhrem
Rechner) Daten an den Plattformbetreiber tbermittelt und von
diesem verarbeitet werden. Auf diese Verarbeitung haben wir
keinen Einfluss. Bitte beachten Sie Nutzungsbedingungen und
Datenschutzhinweise des jeweiligen Plattformbetreibers.

Steuerberater & Wirtschaftspriifer

Im Rahmen der Leistungserbringung konnen Steuerberater und
Wirtschaftsprufer Zugriff auf personenbezogene Daten erhalten.
Wir gewahren den Zugriff nur im erforderlichen Umfang. Als Be-
rufsgeheimnistrager im Sinne des §203 StGB sind Angehorige
dieser Berufsgruppen als Berufsgeheimnistrager eingestuft und
somit zum Schutz der ihnen zuganglichen Daten verpflichtet.

Rechtsbeistand

Zur Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsanspriichen, zur
Wahrnehmung von Rechtsberatung und zur Vertretung bei Ge-
richtsterminen Gbermitteln wir personenbezogene Daten an den
beauftragten Rechtsbeistand. Als Berufsgeheimnistrager im
Sinne des 8203 StGB sind Angehdrige dieser Berufsgruppen
als Berufsgeheimnistrager eingestuft und somit zum Schutz der
ihnen zugénglichen Daten verpflichtet.

Forderstellen

Soweit von uns Fordergelder in Anspruch genommen werden,
sind wir méglicherweise verpflichtet, der fordernden Stelle Infor-
mationen Uber die, am Projekt beteiligten Beschéftigten zu
Ubermitteln (z.B. Name, projektbezogene Arbeitszeiten...).

Offentliche Stellen / Strafverfolgungsbehdrden

Eine Dateniibermittlung findet nur statt, wenn wir hierzu gesetz-
lich verpflichtet sind oder die Ubermittlung zur Aufdeckung/Auf-
klarung einer Straftat erforderlich ist.

Eine Ubermittlung kann auch stattfinden, wenn diese zur Erfiil-
lung einer vertraglichen Verpflichtung erforderlich ist oder eine
Voraussetzung fur Ihre Tatigkeit (z.B. Registrierung im Rahmen
einer AEO-Zertifizierung...) darstellt.

Beispiele flr solche Stellen: Zoll, Polizei, Staatsanwaltschaft,
Gerichte, Gerichtsvollzieher...

Sonstige Dienstleister

Von uns eingesetzte Dienstleister (z.B. IT- und Telekommunika-
tions-Dienstleister, Logistikunternehmen, Druckdienstleister,
Beratungsunternehmen, Auftragsverarbeiter, Personaldienst-
leister, Plattformbetreiber, Betreiber von Rechenzentren...) kdn-
nen im Rahmen der Leistungserbringung Zugriff auf personen-
bezogene Daten erhalten und diese verarbeiten, wenn dies fur
die Leistungserbringung erforderlich ist.

Sonstige Datenempfanger

Dariiber hinaus ibermitteln wir Daten nur, wenn wir zur Uber-
mittlung verpflichtet sind oder Sie uns hierzu eine Einwilligung
erteilt haben.

Beispiele fir solche Datenempfénger sind: QM-Auditor, Glaubi-
ger, Reiseburos, Mietwagenfirmen, Fluggesellschaften, Hotels,
Fluggesellschaften, Anbieter zur Durchfilhrung von Teamevents
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oder Mitarbeiterbenefits, Versicherungsunternehmen (z.B. im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung)...

8. Dateniubermittlung in Drittlander

Wir Ubermitteln lhre personenbezogenen Daten nicht in Drittlan-
der oder an internationale Organisationen.

Eine Verarbeitung lhrer Daten in einem Drittland durch den je-
weiligen Anbieter kdnnen wir jedoch in folgenden Fallen nicht
ganzlich ausschlieRen:

(1) Kommunikation Uber eine Social Media-Plattform oder ei-
nen Messenger-Dienst

(2) Nutzung eines Videokonferenztools (z.B. Teams, Zoom,
GoToMeeting...)

(3) Nutzung eines Cloud-Dienstleisters (z.B. Dateitransfer, Nut-
zung cloudbasierter Software (z.B. Officepakete)...)

(4) Vorbereitung von Dienstreisen (z.B.: Visa-Antrag, Zimmer-
reservierung, Mietwagen...)

Sofern in diesen Féllen Dienstleister in einem Drittland ansassig

sind, stltzen wir die Verarbeitung auf Ihre Einwilligung (die ggf.

auch durch den Dienstleister eingeholt wurde), einen Angemes-

senheitsbeschluss und/oder schlieBen Vertrage zur Absiche-

rung eines angemessenen Datenschutzniveaus unter Verwen-

dung der EU-Standardvertragsklauseln (abrufbar unter

https://commission.europa.eu/publications/publications-stan-

dard-contractual-clauses-sccs_de).

9. Speicherdauer

Wir Idschen personenbezogene Daten, wenn der Zweck, zu
dem sie erhoben wurden, entfallt bzw. sie fur diesen Zweck
nicht mehr benétigt werden.

Nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses I6schen wir
Ihre personenbezogenen Daten, sofern keine gesetzlichen oder
sonstigen Aufbewahrungs-, Gewabhrleistungs-, Reklamations-
fristen oder Fristen fur mégliche Schadenersatzforderungen
entgegenstehen.

Steuerrelevante Daten werden mindestens 10 Jahre, Personal-
unterlagen mindestens 6 Jahre aufbewahrt. Daten, die einer
Verjahrungsfrist unterliegen, werden mindestens 3 Jahre aufbe-
wahrt.

Daten, die wir zur Durchsetzung von oder Verteidigung gegen

Rechtsanspriiche bendétigen, Iéschen wir, wenn dieser Rechts-

anspruch nicht mehr besteht (Art.17 Abs.3b,e DSGVO).

10. Automatisierte Entscheidungsfindung

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung. Entschei-

dungen werden in letzter Instanz immer von einem Menschen

getroffen.

11. Informationsquellen

Wir verarbeiten im Rahmen des Beschéftigungsverhéltnisses

Daten aus folgenden Informationsquellen:

(1) Daten, die Sie uns freiwillig zur Verfigung gestellt haben

(2) Daten, die im Rahmen des Beschéftigungsverhéltnisses
anfallen (z.B. Zeiterfassungsdaten, Daten der Lohn-/Ge-
haltsabrechnung, Daten aus Mitarbeitergesprachen...)

(3) Daten aus der Kommunikation mit Ihnen

(4) Daten aus offentlich zugénglichen Verzeichnissen (z.B. Te-
lefonverzeichnisse)

(5) Daten, die Sie auf einer beruflich orientierten Plattform
(z.B. Xing) 6ffentlich gemacht haben.

12. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht auf

(1) Auskunft (Art.15 DSGVO)

(2) Loéschung (Art.17 DSGVO)
lhr Recht auf Auskunft und Léschung unterliegt ggf. Ein-
schrankungen aus §§ 34 und 35 BDSG.

(3) Berichtigung (Art.16 DSGVO)

(4) Einschrénkung der Verarbeitung (Art.18 DSGVO)

(5) Widerspruch (Art.21 DSGVO) bei Verarbeitung auf Basis
eines berechtigten Interesses

(6) Datenlibertragbarkeit (Art.20 DSGVO)

(7) Widerruf (Art.7 DSGVO)

Sie haben das Recht, eine datenschutzrechtliche Einwilligungs-
erklarung jederzeit zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit,

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verar-
beitung nicht beruhrt.

Gegen die Verarbeitung Ihrer Daten zur Wahrung eines berech-
tigten Interesses kénnen Sie, sofern sich aus lhrer besonderen
Situation Griinde ergeben, widersprechen. Sofern diese Griinde
bei einer Interessenabwéagung unser Interesse Uberwiegen,
werden wir die Verarbeitung Ihrer Daten beenden.

Die Kontaktdaten fir die Wahrnehmung lhrer Rechte gegen-
Uber unserem Unternehmen finden Sie unter Punkt Fehler!
Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. dieses Daten-
schutzhinweises.

Falls Sie sich Giber den Umgang mit Ihren Daten beschweren
mochten, haben Sie die Mdglichkeit, sich an die fir unser Un-
ternehmen zustandige Aufsichtsbehdrde zu wenden:

Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit

Postfach 31 63

65021 Wiesbaden
Telefon: 0611 14080
E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de

Homepage: www.datenschutz.hessen.de

Aktuelle Kontaktdaten der Aufsichtsbehdrden finden Sie unter:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/Laender/Laen-
der-node.html

13. Anpassung dieses Datenschutzhinweises

Wir behalten uns vor, diese Information an aktuelle technische
und rechtliche Entwicklungen anzupassen.

Die letzte Anpassung erfolgte am 07.05.2025.
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